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1. UVOD 

 

 

Strategija nogometno-društvene odgovornosti Nogometnog kluba Osijek za cilj ima 

štititi ljudska prava i dostojanstvo svih dionika Kluba, uključiti marginalizirane 

članove društva u nogomet, promicati toleranciju i aktivno raditi na suzbijanju 

diskriminacije i rasizma u nogometu, raditi na zaštiti i dobrobiti djece i mladih koji su 

uključeni u aktivnosti Kluba, učiniti nogomet dostupnim za osobe s invaliditetom, 

poteškoćama u razvoju i osobama oboljelim od raznih bolesti, raditi na zaštiti okoliša 

i smanjenju potencijalnog negativnog učinka aktivnosti Kluba na okoliš. 

 

Strategija nogometno-društvene odgovornosti uključuje područja: 

 jednakosti i uključivosti,  

 antirasizma i antidiskriminacije,  

 zaštite i dobrobiti djece i mladih,  

 nogometa za sve, 

 zaštite okoliša.   
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2. JEDNAKOST I UKLJUČIVOST 

 

 

Politika jednakosti i uključivosti 

 

Nogomet, i sport općenito, može biti moćan alat za društvene promjene i promicanje 

ljudskih prava. Može igrati važnu ulogu za održivi razvoj i mir, kao i solidarnost, 

nediskriminaciju, društvenu uključenost, različitost, moralnost i poštovanje. 

 

Sport može njegovati pozitivne vrijednosti kao što su prijateljstvo, izvrsnost, 

jednakost, disciplina i poštovanje koje se spominju u Olimpijskoj povelji, Općoj 

deklaraciji o ljudskim pravima i Europskoj povelji o temeljnim pravima. Unatoč tome, 

svjedoci smo kršenja ljudskih prava iz područja radnih prava, prava djece i mladih, 

prava žena, prava sportaša i brojnih drugih područja. 

 

Svi ljudi su jednaki u pravima i dostojanstvu. Pritom je svaka osoba jedinstvena po 

svom podrijetlu, uvjerenjima, zemlji podrijetla, kulturi, obrazovanju, etničkoj 

pripadnosti, rodnom identitetu, bračnom statusu, mentalnoj ili fizičkoj sposobnosti, 

nacionalnosti, vjeri, seksualnoj orijentaciji, boji kože, itd. 

 

U Nogometnom klubu Osijek vjerujemo da raznolikost stvara izvrsnost – raznolikiji 

timovi znače širi raspon mišljenja, što dovodi do boljih rezultata. Težimo biti 

organizacija u kojoj je različitost dobrodošla i cijenjena u svim njezinim aspektima. 

Aspekti različitosti podrazumijevaju dob, invaliditet, etničku pripadnost, spol, rodni 

identitet, rasu, vjeru, seksualnu orijentaciju i druge karakteristike. 

 

Raznolikost u formiranju timova unutar radne zajednice pomažu nam u učenju i rastu, 

stvaranju inovativnih rješenja i izbjegavanju grupnog razmišljanja u našem radu.  
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Izjava o predanosti zaštiti ljudskih prava 

 

Nogometni klub Osijek, u pogledu jednakosti i uključivosti postavio je sljedeće 

ciljeve: 

• prepoznavanje i vrednovanje različitosti i jedinstvenosti našeg osoblja te 

unutarnjih i vanjskih dionika; 

• aktivno uključivanje u njegovanje kulture uključenosti s naglaskom na 

međusobno poštovanje, uvažavanje i jednake mogućnosti za sve članove radne 

zajednice; 

• podizanje svijesti, produbljivanje razumijevanja i poticanje na razmišljanje o 

jednakosti, različitosti i uključenosti; 

• podizanje svijesti radne zajednice, stručnog osoblja te igrača svih kategorija 

o važnosti različitosti i poticanje uključive komunikacije; 

• poboljšanje klupskih politika, postupaka i praksi kako bi nam se omogućilo 

povećanje raznolikost i uključenost u praksu; 

• pružanje jednakih mogućnosti svim sadašnjim i budućim zaposlenicima; 

• privlačenje, zapošljavanje i promicanje različitih talenata različitog 

podrijetla, pozadina, gledišta, sposobnosti i drugih karakteristika; 

• pružanje mogućnosti za učenje i razvoj o jednakosti, različitosti i 

inkluzivnosti; 

• osiguravanje da naši zaposlenici razumiju svoju individualnu odgovornost za 

ugradnjom navedenih načela u svoj svakodnevni rad. 

 

Nogometni klub Osijek obvezuje se:  

1. Razvijati organizacijsku kulturu gdje se priznaju i vrednuju individualne 

razlike i doprinosi svakog zaposlenika, 

2. Poticati suradnju, zajedništvo i ostvarivanje međuljudskih odnosa temeljenih 

na uzajamnom poštovanju i uvažavanju,  

3. Promicati vrijednosti raznolikosti, ravnopravnosti i nediskriminacije kod 

menadžmenta, zaposlenika, stručnog osoblja i igrača, 
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4. Osigurati radno okruženje koje će omogućiti inovativno razmišljanje i 

kreativni razvoj svakog zaposlenika, 

5. Osigurati jednake mogućnosti profesionalnog i osobnog razvoja svim 

zaposlenicima i igračima, 

6. Stvarati radnu atmosferu bez nasilničkog ponašanja, uznemiravanja, 

viktimizacije i diskriminacije, te osnažiti radnike za korištenje postojećih 

mehanizama sprječavanja diskriminacije. 

 

Primjeri provođenja politike jednakosti i uključivosti u Nogometnom klubu 

Osijek 

 

Radnu zajednicu, stručno osoblje i igrački kadar svih kategorija Nogometnog kluba 

Osijek čine osobe različite nacionalnosti, vjere, boje kože, uvjerenja i drugih obilježja 

koja nas razlikuju jedne od drugih. 

 

Nogometni klub Osijek u svom sustavu zapošljava osobe s invaliditetom, a kroz 

aktivnosti Kluba nastoji dodatno promovirati inkluzivnost, toleranciju i otvorenost 

prema osobama svih društvenih skupina, primjerice kroz suradnju s Udrugom za 

terapiju i aktivnosti pomoću konja "MOGU“ i  Udrugom gluhoslijepih osoba grada 

Osijeka i Osječko-baranjske županije. 

 

Nogometni klub Osijek primjenjuje rodno osviještenu politiku u sustavu zapošljavanja 

i razmještaja zaposlenika, pa tako žene zauzimaju brojne vodeće pozicije u Klubu – 

vode ured Uprave, marketing, financije, licenciranje, pravne poslove i mnoge druge 

segmente neophodne za svakodnevno djelovanje kluba na razini koju traže aspiracije 

na najviše ciljeve u svim segmentima. 

 

  



 

5 
 

3. ANTIRASIZAM I ANTIDISKRIMINACIJA 

 

Rasizam u sportu vrlo je česta medijska tema koja je i danas snažno prisutna u sportu 

i društvu općenito, a rasizam u sportu najčešće se ogleda kroz vrijeđanje tamnoputih 

igrača, Ovakve neprimjerene provokacije događaju se u mnogim europskim ligama, 

ali nažalost događaju se i u Hrvatskoj. 

 

Rasizam se i danas u nogometu najčešće odnosi na zlostavljanje igrača zbog njihove 

boje kože, nacionalnosti ili etničke pripadnosti. Najprisutniji rasizam odnosi se na 

emigrante iz Afrike i Azije na temelju njihove rase (crni, žuti) ili njihove vjere. U 

nekim je slučajevima rasizam uzrokovan povezanošću igrača s protivničkom 

momčadi, međutim postoje i slučajevi u kojima su igrači bili na meti vlastitih navijača 

ili čak vlastitih trenera. 

 

Postoje različiti oblici rasizma, kao što je rasizam prema osobama crne boje kože, 

antiromizam, antisemitizam i rasizam prema Azijcima, a neki su povezani s vjerom ili 

uvjerenjem, kao što je mržnja prema muslimanima. Ono što je svim tim oblicima 

zajedničko jest da je zbog stereotipa utemeljenih na predrasudama dovedena u pitanje 

vrijednost osobe.  

 

Osim s vjerom ili uvjerenjem, rasizam može biti povezan i s diskriminacijom i 

mržnjom na drugoj osnovi, uključujući spol, spolnu orijentaciju, dob i invaliditet, ili 

diskriminacijom migranata. 

 

Stadioni imaju višestruku namjenu. Oni nisu samo igrališta na kojima se igra nogomet, 

nego su stadioni i pozornice na kojima se odvijaju spektakli, u kojima je nogometna 

igra samo jedna od stavki. Iako su pretežito navijači ti koji donose štetu iznošenjem 

svojih rasističkih i nacionalističkih ispada u javnosti, svakako i sami sportaši ne bi 

smjeli svojim neznanjem dodatno poticati takvo ponašanje, nego upravo suprotno – 

sportaši trebaju biti primjer poželjnog ponašanja. 
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Nogometni klub Osijek kroz slijedeće aktivnosti provodi prevenciju rasizma i 

diskriminacije: 

 

 osnivanje radnih skupina, 

 dani anti-rasizma, 

 korištenje igrača u širenju poruka,  

 aktivnosti u školama, 

 suradnja s navijačima, 

 suradnja sa zaštitarima i policijom, 

 suradnja s medijima, 

 primjena UEFA-inog plana od deset točaka: 

 

1. Davanje izjave da rasizam ili bilo koji drugi oblik diskriminacije neće biti 

toleriran, navođenje aktivnosti koje će biti poduzete protiv onih koji budu 

angažirani u rasističkom skandiranju. Izjava treba biti otisnuta u svim 

programima utakmica i stalno istaknuta i vidljiva oko igrališta. 

 

2. Dati objave putem razglasa kojima se osuđuje rasističko skandiranje na 

utakmicama. 

 

3. Postaviti uvjet nositeljima godišnjih ulaznica da ne sudjeluju u rasističkim 

vrijeđanjima. 

 

4. Poduzimati aktivnosti kojima se sprječava prodaja rasističke literature 

unutar i izvan stadiona. 

 

5. Poduzeti disciplinske mjere protiv igrača koji su uključeni u rasistička 

vrijeđanja. 

 

6. Kontaktirati druge saveze ili klubove da osiguraju razumijevanje politike 

saveza ili kluba o rasizmu. 

 

7. Ojačati zajedničku strategiju između zaštitara i policije u postupanju s 

rasističkim vrijeđanjima. 

 

8. Hitno ukloniti sve rasističke grafite oko igrališta. 

 

9. Usvojiti politiku jednakih mogućnosti u svezi zapošljavanja i usluga. 

 

10. Raditi sa svim ostalim skupinama i agencijama, kao što su udruženja 

igrača, navijača, školama, dobrovoljnim organizacijama, klubovima 

mladeži, sponzorima, lokalnim privrednicima, policijskim i drugim 
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organima javne vlasti, razvijati proaktivne programe i činiti napredak u 

stvaranju svijesti o kampanjama za uklanjanje rasističkog vrijeđanja i 

diskriminacije. 

 

Izvješće o mjerama i aktivnostima Nogometnog kluba Osijek sukladno programu 

rada na prevenciji i uklanjanju rasizma i drugih oblika nesnošljivosti  

 

Početkom 2022. godine, Nogometni klub Osijek osnovao je tri radne skupine u kojima 

su predstavnici Kluba, nastavnici osnovnih škola, profesori srednjih škola, 

predstavnici navijača, naši treneri i igrači. Predstavnici radnih skupina su i tijekom 

2023. godine organizirali su susrete s različitim dobnim skupinama, te kroz vid 

druženja objasnili pojmove rasizma, netrpeljivosti prema pojedincima koji nisu „isti 

kao ostali“, te posljedice vrijeđanja na osobnost osoba koju se vrijeđa. 
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Osobita pozornost posvećena je organiziranju susreta sa navijačima jer tribine su 

prostor koji pripada i na kojem obitavaju navijači. Vrijednosti koje navijači veličaju 

su dio njihovog identiteta, te smo posebno ukazivali koliko je štetno rasističko 

navijanje, i zašto to svi zajedno moramo zaustaviti i na koji način. 

 

Organiziran je veliki broj susreta s djecom i mladeži osnovnih i srednjih škola, gdje 

bismo smo ih kroz razne oblike animacija educirali o sportskom navijanju bez ikakvih 

rasističkih ili dugih oblika diskriminacije. 

 

Kroz naredno razdoblje, nastavit ćemo s organizacijom susreta sa svim dobnim 

skupinama kako bi i dalje, prvenstveno edukacijom uklonili rasizam i bilo koju vrstu 

netrpeljivosti sa sportskih terena. 
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4. ZAŠTITA I DOBROBIT DJECE I MLADIH 

 

 

Imajući u vidu kako ideja vrhunskog sporta podrazumijeva i dobrobit djece, 

Nogometni klub Osijek je u svoju viziju prvoligaškog kluba implementirao je sadržaje 

prevencije te zaštite i dobrobiti djece i mladih u Školi nogometa, smatrajući područje 

zaštite djece izuzetno bitnom komponentom koja podjednako uvažava i emocionalno 

sazrijevanje mladih sportaša kao i fizičku spremnost. Pritom je neizostavan faktor i 

utjecaj svih onih koji s djecom rade. Jedan od osnovnih ciljeva zaštite dobrobiti djece 

mentalno je zdravlje djece u sportu kao i osnaživanje pedagoških kompetencija onih 

koji su svakodnevno u neposrednom kontaktu s djecom te svojim svjetonazorom 

utječu na samopoimanje, fizičku spremnost ali i psihološki razvoj mladih sportaša. 

 

Kao i prethodnih godina, u planu su sljedeće aktivnosti: 

 

 prikaz prezentacije (poučavanje) svih djelatnika kluba o važnosti zaštite i 

dobrobiti djece i mladih, 

 u primarnom cilju stvaranja vrhunskog igrača, prepoznati i uvrstiti važnost 

zaštite djece, 

 okupljanje tima te provedba anketiranja djece i trenera u Školi nogometa s 

ciljem prikupljanja statističkih podataka (kakav je stil vođenja, način 

komunikacije, kakve se poruke šalju djeci), 

 uvođenje sadržaja koji djecu osnažuju u suočavanju s nasiljem, 

 uključivanje roditelja – ukoliko se želi učinkovitije djelovati na djecu nužno je 

da s programom budu upoznati i roditelji tako da dvije odgojne snage (Škola 

nogometa) i roditelji djeluju skladno, 

 vidljivost projekta: Uključivanje medija i šire zajednice, aktualnosti na 

društvenim mrežama. 
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4.1. Dječji korteo 08.11.2023. 

 

Korteo je radosna povorka, a dječji korteo je poseban događaj u kojem su djeca iz 

osječkih škola zajedno s Nogometnim klubom Osijek 8. studenog 2023. sudjelovala u 

veseloj zajedničkoj šetnji prema stadionu. NK Osijek na ovaj način postavlja temelje 

za buduće generacije navijača i promiče pozitivne vrijednosti sportskog duha kroz 

educiranje djece o nogometu, Klubu, gradu i navijačkoj kulturi čime je fokus Kluba 

stavljen na zajednicu, djecu i mlade. Glavni cilj je promicanje odgovornog navijačkog 

ponašanja među djecom, te poticanje ljubavi prema sportu i kulturi. Stvara se 

okruženje u kojem će djeca moći uživati ujedinjeni u sportskom duhu bez obzira na 

ishod utakmica. 
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4.2. Budi navijač. a ne razbijač 

 

Bitno je napomenuti i kako Nogometni klub Osijek u suradnji s Policijskom upravom 

Osječko-baranjskom već nekoliko godina provodi kampanju „Budi navijač, a ne 

razbijač“, kroz koju se djecu u osnovnim i srednjim školama educira o kulturi navijanja 

i ponašanja u sportu i na sportskim natjecanjima.  
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5. NOGOMET ZA SVE 

 

Iz domene društvene odgovornosti Nogometni klub Osijek sudjeluje u brojnim 

projektima, primarno uz Dječji dom “Klasje”, Centar za odgoj i obrazovanje "Ivan 

Štark", Udrugu za Down sindrom, KBC Osijek te uz brojne osnovne škole i vrtiće u 

Osječko-baranjskoj županiji.  

 

Jedan od ključnih ciljeva Kluba iz ovog područja jest podići svijest o radu pojedinih 

humanitarnih i socijalnih udruga i ustanova, približiti javnosti simboliku koja se krije 

iza znakova i boja te dati podršku radu i razvoju, ali i pozvati sve navijače i simpatizere 

Kluba da se uključe u ovu inicijativu. 

 

 
 

Samo neke od udruga i ustanova čiji rad NK Osijek podržava su: 

 

 Udruga za Down sindrom Osječko-baranjske županije i grada Osijeka, 

 Udruga gluhoslijepih osoba grada Osijeka i Osječko-baranjske županije, 

 Udruga obitelji djece s autizmom 'Dar', 

 Udruga malih dijabetičara 'MaDi', 

 Udruga roditelja djece oboljele i liječene od malignih bolesti 'Moje dijete', 

 Društvo multiple skleroze Osječko-baranjske županije, 

 Centar za autizam Osijek. 
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5.1. Special Power League 

 

Jedan od projekata u kojima NK Osijek sudjeluje od samih začetaka je Special Power 

League, projekt pokrenut na inicijativu Udruge Akademija zdravog življenja, a čija 

ideja jest motiviranje djece s teškoćama u razvoju da se kroz sportske aktivnosti 

aktivno integriraju u društvo. Projekt je osmišljen temeljem činjenice da djeca s 

teškoćama u razvoju nemaju mogućnosti adekvatnog bavljenja sportom. Projekt se 

zasniva na izvannastavnom bavljenju sportom za djecu s teškoćama u razvoju te 

mogućnost uključivanja u projekt i djece koja pohađaju Centre za odgoj i obrazovanje, 

ali i djece koja su uključena u sustav redovnog školovanja. Projekt je zamišljen kao 

cjelogodišnje bavljenje sportom za koje bi klubovi koji su uključeni u projekt 

osiguravali trenere, a Akademija zdravog življenja i partneri podršku u stručnom 

osoblju te organizaciji “Lige”.  

 

 
NK Osijek sudjelovao je na 22. turniru Special Power League 
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5.1. Međunarodni dan osoba s Down sindromom 21.03.2023. 

 

Nogometni klub Osijek i u 2023. godini priključio se obilježavanju Međunarodnog 

dana osoba s Down sindromom koji se obilježava 21. ožujka, a predstavlja tri 

reprodukcije 21. kromosoma što je glavno genetsko obilježje osoba s ovim 

kromosomskim poremećajem. S ciljem podizanja svijesti javnosti, promicanja 

jednakosti i jednakih mogućnosti te integracije osoba s Down sindromom u društvo, 

organizirano je druženje s članovima Udruge za Down sindrom OBŽ, gledanje filma 

u kinu Urania te uručivanje personaliziranog dresa Udruzi osoba s Down sindromom 

u Osijeku.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

17 
 

5.2. Dan autizma 02.04.2023. 

 

NK Osijek sudjelovao je u obilježavanju Svjetskog dana svjesnosti o autizmu 2. 

travnja 2023. godine. 

Maskota Nogometnog kluba Osijek „Legos“ je svojim prisustvom i poklonima 

uveselio najmlađe članove Udruge obitelji djece s autizmom DAR iz Osijeka. NK 

Osijek već dugi niz godina podržava Udrugu s jedinstvenim ciljem promicanja 

tolerancije, pomoći djeci da se što bolje uklope i funkcioniraju u svijet u kojem žive, 

svoju obitelj, školu, zajednicu te podizanje svijesti javnosti o autizmu.  
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5.3. Posjet Centra za odgoj i obrazovanje Ivan Štark 07.09.2023. 

 

Centar za odgoj i obrazovanje Ivan Štark u Osijeku je odgojno obrazovna institucija za 

djecu i odrasle s lakšim, umjerenim i težim intelektualnim poteškoćama te utjecajnim 

teškoćama u razvoju. Mališani iz Centra za odgoj i obrazovanje Ivan Štark posjetili su 

NK Osijek 7. rujna 2023. godine, te su kreirali nove i bogate uspomene na Opus Areni. 

Zajedno s prvotimcima NK Osijek obišli su terene, upoznali neke od prvotimaca i 

odradili trening zajedno s njima, na taj način NK Osijek potiče djecu s poteškoćama u 

razvoju da se kroz sportske aktivnosti integriraju u društvo putem dostupnosti 

NOGOMETA ZA SVE! 
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5.4. Palčić gore 11.11.2023. 

 

Igrači nogometnog Kluba Osijek uoči 15. kola SuperSport HNL - NK Osijek - NK 

Lokomotiva, 11. studenog 2023. godine izašli su u majicama “Palčić gore” te tako 

podržali i obilježili Svjetski dan prijevremeno rođene djece koji se obilježava 17. 

studenog. 

 

 
5.5. Aktivacija s Udrugom Mali dijabetičari 14.11.2023. 

 

NK Osijek je 14. studenog 2023. godini na Opus Areni ugostio članove osječke 

Udruge MaDi - malih dijabetičara iz Osijeka. Udruga MaDi pomaže djeci i mladima 

koji imaju dijabetes tipa 1 te njihovim obiteljima, a NK Osijek se uključio u djelovanje 

Udruge. Članovi MaDi-ja pljeskom su bodrili nogometaše NK Osijeka koji su ih 

ugostili na ligaškoj utakmici protiv NK Lokomotive 11. studenog 2023. godine. 
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S ciljem senzibiliranja šire javnost, upoznavanja s problemima i predrasudama koji su 

prisutni vezano za dijabetes tipa 1, organizirano je druženje i obilazak stadiona s 

Udrugom MaDi. Prvotimci NK Osijek i članovi Udruge su umjesto loptama, žonglirali 

plavim balonima u znak simbolike održavanja razine šećera u krvi na zdravoj razini. 

Na stadionu Opus Arena članovima Udruge su dobrodošlicu zaželjeli Zoran Zekić, 

trener, i Vedran Jugović, kapetan osječkih prvotimaca. Obojica kažu kako i među 

nogometašima profesionalcima ima oboljelih od dijabetesa, ali to ne umanjuje njihovo 

sportsko umijeće. Nogometaši NK Osijek potiču male dijabetičare u njihovu 

nastojanju da se protiv svoje bolesti nose - bavljenjem sportom! 
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6. ZAŠTITA OKOLIŠA 

 

U nastojanju da optimizira potrošnju i životni ciklus proizvoda, brendiranih predmeta, 

sportske opreme i otpada, Nogometni klub Osijek nastoji usvojiti “4R” pristup 

(reduce, reuse, recycle, recover) – smanjiti, ponovno iskoristiti, reciklirati i obnoviti – 

u svim područjima djelovanja, a u svrhu minimiziranja utjecaja nogometa na okoliš te 

kako bi se održala učinkovitost resursa i smanjili troškovi. 

 

Iz domene politike zaštite okoliša, Nogometni klub Osijek već dugi niz godina 

lokalnim klubovima, udrugama i školama donira sportsku opremu, dresove i 

nogometne lopte koje više ne koristi. 

 

 
 

Na stadionu Opus Arena i trening kampu, Klub provodi politiku zaštite okoliša kako 

bi novoizgrađeni stadion učinio održivijim.  

U svim segmentima stadiona, provodi se razdvajanje otpada te pravilno zbrinjavanje 

uredskog materijala. 

Za rasvjetu glavnog i pomoćnih terena koristi se isključivo LED rasvjeta, te su 

postavljeni LED semafori koji znatno smanjuju potrošnju električne energije. 

Poduzete su konkretne mjere kojima se smanjuje potrošnja vode kao što su 

automatizirani sustavi navodnjavanja terena i to kišnicom koja se s krova stadiona 

prikuplja u spremnik i iskorištava za navodnjavanje, kao i automatizirani senzorski 

sustavi na svim slavinama na stadionu što znatno smanjuje potrošnju vode. 
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Osim toga, u tijeku je priprema projekta za nabavu i postavljanje fotonaponske 

elektrane s baterijskim spremnikom, odnosno postavljanje solarnih panela na krov 

stadiona Opus Arena. 

  



 

26 
 

7. ZAKLJUČAK 
 

 

Nogomet ima važnu ulogu u društvu u pogledu promicanja ljudskih prava. Kroz 

nogomet i njegova načela uzajamnog poštovanja i poštene igre, moguće je ujediniti 

ljude preko granica i premostiti društvene, kulturne i ekonomske podjele. 

 

Na fenomen nogometa nužno je gledati kroz psihološku i sociološku dimenziju jer je 

sama dimenzija sporta jedna od temeljnih društvenih institucija te kao takva 

predstavlja masovni fenomen u kojem ljudi sudjeluju rekreativno ili profesionalno. 

Nogometni klub Osijek, ponosan je ne samo na vrhunske sportske rezultate nego i na 

kvalitetu Škole nogometa te na činjenicu da se u viziju napretka kluba implementirala 

želja za zaštitom dobrobiti djece, kao i inicijativa za unaprjeđivanjem međuresorne 

suradnje u području dobrobiti djece. U ovom području namjera je i dalje razvijati 

svijest o prisutnom nasilju u sportu, kao i o svim mogućim oblicima zlostavljanja u 

sportu. 

 

Vizija Škole nogometa NK Osijek obuhvaća jednu od najodgovornijih zadaća u 

Nogometnom klubu Osijek, a to je što učestalija i kvalitetnija produkcija igrača za 

najbolji sastav prvoligaša, u kontekstu kvalitete i dobrobiti igrača, te u filozofiji 

stvaranja ljudi, jer kroz rad, sustav i proces, Škola nogometa NK Osijek ima 

kontinuirani cilj stvaranja cjelovitih, potpunih, kvalitetnih osobina i karaktera mladih 

sportaša koje povezuje ljubav i strast prema nogometu. 

 


